UNION PERSONAL DE FABRICAS
DE PINTURAS Y AFINES R.A.

ADHERIDA A LA C.G.T PERSONERIA GREMIAL N° 456 y 46/76 Ambito Nacional

Av. Nazca 845 — (1406) Ciudad Auténoma de Buenos Aires & 4611-7428 -- 4613-1979/3960

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 29 de diciembre de 2025-

Recibimos de la UNION PERSONAL DE FABRICAS DE PINTURAS Y AFINES. R.A.,
copias de la escala salarial: basicos de convenio y rubro antigiiedad, producto del acuerdo
celebrado el dia 23 de diciembre del 2025 entre la Cdmara de la Industria de la Pintura y la
Union Personal de Fabricas de Pinturas y Afines. R. A., y presentado el dia 29 de diciembre
del 2025, a través del TAD (Tramites a Distancia), ante la Secretaria de Trabajo Empleo y
Seguridad Social, Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo. “EXP —2025-
143725039- APN-DGDTEYSS#MCH?”. Dicho acuerdo se aplicard a los Salarios basicos y
rubro antigiiedad, del personal comprendido en la C.C.T. N° 86/89 Vigente de Ultra
Actividad, y tendré el siguiente incremento mensual: el 7.5 % a partir del 1° enero de 2026.

ILas Empresas comprendidas en la C.C.T. N° 86/89 Vigente de Ultra Actividad,
deberan dar fiel cumplimiento a las normas legales, convencionales y los acuerdos celebrados
entre la Cdmara de la Industria de la Pintura y nuestra Organizacion Sindical, Representante
legal de los Trabajadores/as del Gremio.

De surgir dificultades en la Interpretacién y Aplicacion del acuerdo sefialado
Precedentemente, nuestra Organizacién Sindical estard a disposicién, a los fines del debido
asesoramiento a los efectos de evitar controversias, manteniendo un dialoge que beneficie a las
Empresas, y a los Trabajadores/as del Gremio.

Las Empresas que, a la fecha de la firma del presente acuerdo, tenga un mayor beneficio
salarial, acordados con la Representacién Gremial mantendrdn el mismo.

EMPRESA:

FIRMA:

ACLARACION:
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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de diciembre de
2025, por una parte la UNION PERSONAL DE FABRICAS DE
PINTURAS Y AFINES R.A., representada por los siguientes
miembros paritarios: Pedro Victorio Zambelletti, Secretario General;
Mariano Javier Papeschi, Secretario Adjunto; Juan Alberto Escudero,
Tesorero; Eduardo Alberto Gabilan, Secretario de Organizacion;
Miguel Angel De Lorenzo, Secretario Gremial; Virginia Mercedes
Martorani, Secretaria de Actas; Antonio Félix Cabrera, Secretario de
Accidon Social; Juan Carlos Torres, Vocal Titular Primero; Claudio
Néstor Etcheverri, Vocal Titular Segundo; Cristian Gustavo Mifio,
Vocal Titular Tercero; Maria Elena Pérez San Martin, Vocal Titular
Septimo; Analia Verdnica Joaquin, Rubén Antonio Martifiuk vy
Guillermo German Fernandez, Vocales Suplentes; Carlos Alberto
Palacios, asesor gremial y Alejandro Raul Ferrari, asesor legal; y por
la otra, la CAMARA DE LA INDUSTRIA DE LA PINTURA,
representada por los sefiores Fernando Strejilevich, Romina Foggia,
Ana Videau, Diego Rodifio, Sergio Rodrigo Rodriguez Abraham,
Andrés Mooney, Ignacio Forconi, Lucas Ramirez Bosco y Agostina
Monti Salias, convienen en realizar el presente acuerdo salarial, en
los siguientes términos:

1. Los salarios basicos convencionales del personal comprendido
en el CCT N°86/89 -convenio en vigor por ultra actividad-
vigentes al 31.10.2025, tendran el siguiente incremento: el
7,5% a partir del 1° de enero de 2026. Las partes se
comprometen a acompafiar a la brevedad las planillas
salariales con los valores resultantes del aumento
comprometido en este articulo.

2. El adicional pconvencional por rubro Antigledad se
incrementara ¢ isma proporcion y oportunidad que los

Zambelletti Pedro Victorio
Secretario General
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Secretario Adjunto
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3. La vigencia del presente acuerdo es desde el 1° de noviembre
de 2025 al 31 de enero de 2026, sin perjuicio de continuar
abonandose los sueldos y antiglledad acordados mas alla de
esta ultima fecha.

4. El incremento pactado en este acuerdo se absorbera hasta su
concurrencia con los salarios que se vengan pagando en las
empresas de la actividad, siempre que se hubiesen pactado
con la representacibn sindical como a cuenta vy
correspondientes al afio 2025, conforme con los términos de
las respectivas actas que contemplen su otorgamiento.

5. Las partes acuerdan reunirse durante la primera semana del
mes de febrero de 2026 para proceder a la revisidn de las
condiciones aqui pactadas, en funcion de la evolucion de la
actividad y del poder adquisitivo del salario, asi como para
iniciar las negociaciones del periodo 2026.

6. Sin perjuicio de ello, durante la vigencia del presente, se
comprometen a mantenerse en permanente vinculacion a fin de
procurar evitar cualquier conflicto, explorando todas las
posibilidades de solucion, ya sea por mediacion directa de los
firmantes o por intervencién de la autoridad administrativa

7. Se deja constancia de que la reunién se realizé de modo virtual

a través de la plataforma “zoom” y que los participantes

designan para suscribir la presente acta y las planillas

salariales, por la parte sindical a Pedro Victorio Zambelletti y

Mariano Javier Papeschiy por la parte empresaria a Fernando

Strejilevich y Lucas Ramirez Bosco.

Papéschi Mariano Javier Zambelletti Pedro Victorio
Secretario Adjunto Secretario General
U.P.F.P.A.RA. UPFPA RA



UNION PERSONAL DE FABRICAS DE PINTURAS Y AFINES R.A.
ADHERIDA A LA C.G.T
PERSONERIA GREMIAL N° 456 y 46/76 Ambito Nacional
Av. Nazca N° 845 — (1406) Ciudad Auténoma de Buenos Aires
T 4611-7428 — 4613-1979/3960 _ DX gremiales@upfpra.org.ar

PLANILLAS SALARIALES
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 86/89 VIGENTE DE ULTRA ACTIVIDAD
01-01-2026
SALARIOS BASICOS POR HORA
Categorias Valor Hora
Categoria 12 §7.817.60
Categoria 13 $8.127.68
Categoria 14 $ 8.453.60
Categoria 15 $ 8.802.52

~

PERSONAL ESPECIALIZADO DE MANTENIMIENTO

Categorias Valor Hora
~| Categoria 21 $ 8.453.60
Categoria 22 ' $ 8.802.52
Categoria 23 $9.283.47
Categoria 24 $ 9.630.88

ANTIGUEDAD OPERARIOQ: Por cada afio de antigiiedad en la empresa el trabajador
jornalizado percibira la suma de $ 8.229.56- por quincena.

SALARIOS BASICOS MENSUALES
CHOFERES Y ACOMPANANTES

Categorias Valor Mensual
Avudante de Chofer $ 1.513.075
Acompatfiante con Registro $ 1.566.573
Chofer de Inter planta, Tramites $ 1.690.162
Oficiales de Reparto y Ambulancia
Chofer de Gerencia y/o Directorio $ 1.758.109

SERENOS, PORTEROS, ENCARGADO, OPERADOR DE SISTEMA
COMPUTARIZADO DE FABRICACION, SUB CAPATACES, ENCARGADO DE
PORTERIA, ENCARGADO DE PRACTICOS DE LABORATORIO, ENCARGADO DE
ADMINISTRACION, CAPATACES, SUPERVISORES.

Categorias Valor Mensual
Sereno $1.656.375
Portero $1.690.132
‘Encargado Operador de Sistemas $ 1.985.539
~/ | Computarizado de Fabricacion

| |Encargado $ 1.985.539
 sub. Capataces $ 1.985.539
Encargado de Porteria $2.048.681
Encargado de Practico de Lab. $ 2.048.681
Encargado de Administracipn $ 2.048.681
Capataces Al $2.048.681
Supervisores / I\ $2.114.410

/
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CONVENIO

PLANILLAS SALARIALES
COLECTIVO DE TRABAJO N° 86/89 VIGENTE DE ULTRA ACTIVIDAD

01-01-2026

EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS

Categorias Valor Mensual
Categoria 42 $ 1.626.497
Categoria 43 $1.690.132
Categoria 44 $ 1.758.155
Categoria 45 $ 1.882.253

PERSONAL DE LABORATORIO

Categorias Valor Mensual
Categoria 32 $ 1.626.497
Categoria 33 $1.690.132
Categoria 34 $1.758.155

TECNICOS QUiMICOS

Categorias Valor Mensual
Categoria 35 $ 1.758.155
Categoria 36 $ 1.882.253

TECNICOS MECANICOS, DIBUJANTES, ELECTROTECNICOS Y ELECTROMECANICOS

Categorias Valor Mensual

Categoria 25 $ 1.758.156

Categoria 26 $ 1.820.214

Categoria 27 $ 1.882.253

PROMOTORES TECNICOS Y/O ASESORES TECNICOS

Categorias Valor Mensual

Inicial $ 1.758.156

Al Afio $ 1.882.253

A los dos Afios $ 1.985.538

ANTIGUEDAD EMPLEADOS: Por cada afio de antigiiedad en la empresa el personal

mensualizado percibira la suma de $16.463.63.- por mes.

CORREDORES Y VIAJANTES: Se convienen las siguientes escalas minimas garantizadas para

los-dorredores y viajantes de la industria.

all .
fUategorias

Valor Mensual

Thicial $ 1.535.570
A los dos afios $1.574.603
A los cinco afios $1.632.872
A los diez afios . $ 1.696.614
A los quince afios \ ‘ $1.777.381
A los veinte afios p JA\ $ 1.854.968
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